附件1
东北师范大学附属中学深圳学校面向2022年应届毕业生赴外招聘教师岗位计划表
	主管单位
	招聘单位
	岗位属性
	拟聘
人数
	岗位条件

	
	
	岗位
名称
	岗位
类别
	岗位
等级
	
	学历
	学位
	专业
	最低专业技术资格
	与岗位有关的其它条件

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中语文教师
	专业技术
	11级
	4
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0501中国语言文学、A0401教育学、
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中数学教师
	专业技术
	11级
	4
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0701数学、A0401教育学、A0202应用经济学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中英语教师
	专业技术
	11级
	4
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0502外国语言文学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中物理教师
	专业技术
	11级
	2
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0702物理学、A0801力学、A0803光学工程、A082703核技术及应用、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中化学教师
	专业技术
	11级
	2
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0703化学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中生物教师
	专业技术
	11级
	2
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0710生物学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中政治教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0401教育学、A010101马克思主义哲学、A010102中国哲学、A010103外国哲学、A010104逻辑学、A0201理论经济学、A0305马克思主义理论、A030101法学理论、A030102法律史、A030103宪法学与行政法学、A030104刑法学、A030105民商法学、A0302政治学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中历史教师
	专业技术
	11级
	2
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0601历史学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中地理教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0705地理学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中音乐教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0504艺术学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中体育教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0403体育学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中美术教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0504艺术学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中心理教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0402心理学、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中信息技术教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0812计算机科学与技术、A0810信息与通信工程、A0401教育学
	
	具有高中及以上教师资格证

	深圳市教育局
	东北师范大学附属中学深圳学校
	高中通用技术教师
	专业技术
	11级
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：A0802机械工程、A0401教育学、A0809电子科学与技术
	
	具有高中及以上教师资格证


附件3

东北师范大学附属中学深圳学校面向2022年应届毕业生赴外招聘教师考生报名表

招聘学校：东北师范大学附属中学深圳学校                 岗位名称：               
	姓名
	
	身份证号码
	
	贴
相
片
处

	性别
	
	民族
	
	政治
面貌
	
	入党（团）
时间
	
	

	身高
（cm）
	
	体重
(kg)
	
	健康
状况
	
	婚姻
状况
	
	

	籍贯
	
	生源地
	
	现户籍
所在地
	
	

	学历
	
	学位
	
	毕业
时间
	
	本人手机
	

	毕业院校
及专业
	本科：
	绩点：
	本科是否全日制
	□是   □否

	
	研究生：

	绩点：
	研究生是否全日制
	□是   □否

	外语
等级
	
	普通话
等级
	
	计算机
等级
	
	教师
资格证
	□高中或中职
□初中   □小学   □无

	联系人及电话
	
	是否为免费师范生
	□是   □否
	是否为公费定向生或委培生
	□是   □否

	联系地址
	
	邮政
编码
	

	是否已报考深圳市其他学校岗位
	□是（是否取得聘用资格： □是，学校名称：          □否 ）   □否

	是否已有
签约单位
	□是（单位名称：                                ）           □否

	个人简历(高中起)
	何年何月
	在何处学习或工作
	任何职

	
	
	
	

	爱好特长
	

	奖惩情况
	


注:此表任何栏目内容涂改无效。
本人承诺：本表填写的信息全部属实。本人符合招聘公告规定的所有条件及报考岗位的所有资格要求，如填写信息不属实或不符合报考条件，本人承担由此造成的一切后果。
承诺人（本人手写签名）：
年   月   日

附件4
未取得教师资格证报考人员承诺书
本人姓名：      ，毕业院校及专业                  ，
最高学历（学位）           ，身份证号码          ，报考岗位名称                     。由于个人原因，未能在资格审查时提供岗位要求的教师资格证。本人承诺在2023年8月31日前取得岗位要求的教师资格证，取得教师资格证后才办理聘用手续。如未能按时提供被取消聘用资格，本人愿意承担全部责任。
承诺人（本人手写签名）：
                            年   月   日
附件2
东北师范大学附属中学深圳学校
面向2022年应届毕业生赴外公开招聘

教师工作方案
为建设学校师资队伍，满足教学工作的需要，根据《关于深圳市公办中小学校赴外地面向应届毕业生公开招聘教师工作的通知》（深教[2018]384号）文件的要求，制定本方案。
一、招聘原则
1、坚持公平、公正、公开、择优的原则；
2、坚持专业考核与基本素养全面评价相结合的原则；
3、坚持考核标准规范性与可操作性相结合的原则。
二、招聘组织和领导
学校成立招聘领导小组及考核工作小组，负责本次选聘工作全部事宜。成员如下：
（一）招聘领导小组
组长：邵志豪  刘丽君
执行组长:宋锐
成员：付桐、韩现英、赵海军、姜远才、张晓娟、刘玉新、杨景云、张福彦、孟安华、杨利华、庄重
（二）考核工作小组
教务处主任、副主任，研究室主任、副主任，教育教学专家咨询委员会成员，学科教研室主任，学科核心组成员。
三、招聘计划
（一）招聘时间：2021年11月
（二）招聘地点：北京市、长春市
（三）招聘岗位：本次招聘共设置高中15个学科，共28个岗位（详见公告岗位表）。
四、招聘对象
2021年9月1日至2022年8月31日毕业的国内外高校硕士、博士研究生。
五、招聘条件
（一）基本条件
　　1．具有中华人民共和国国籍；
　　2．遵守我国宪法和法律；
　　3．具有良好的品行和职业道德；
　　4．具备岗位所需的专业和技能条件；
　　5．具备适应岗位要求的身体条件。
（二）相关要求
　　应聘人员的学历、学位及专业等条件须与岗位要求相符（详见公告岗位表）。对未取得教师资格证的拟聘人员，可延期至毕业一年内取得，到期未取得者取消聘用资格。
六、招聘程序
（一）制定招聘计划及招聘工作方案
学校制定2022年应届毕业生教师招聘计划和招聘方案，并上报市教育部门核准。
（二）发布招聘公告
招聘公告由学校通过人力资源部门指定的网站发布。公告发布之日至资格审查之日不少于15天。
（三）网上报名及现场报名
学校通过东北师范大学附属中学深圳学校官网接受网上报名并在现场报名当日接受现场报名。
（四）资格审查
学校组成专家组对报名人员进行资格审查,资格审查须按公告标准执行。公告期结束一周内，对审查合格的报名人员学校将短信、电话或其它方式通知参加笔试。审查不合格的报名人员不负责通知。
组织笔试和面试

资格审查通过的报名人员，笔试由学校具体组织实施。笔试的具体时间、地点、笔试内容等由学校确定并通知获笔试资格的考生。笔试成绩合格线为60分，在笔试成绩达到合格线以上的人员中，按照成绩从高到低排序，各岗位按照不低于拟聘人数的5倍确定入围面试人员名单。不足拟聘人数5倍的，按实际符合要求的人数确定入围面试人员名单。

学校将组成不少于5人的面试评委小组对考生进行面试和试讲。其中，专业面试环节的评委组中相关专业的评委应占1/2以上。由招聘工作小组根据第一轮面试成绩，按拟聘人数的3倍确定各学科第二轮面试（试讲）入围人选。不足拟聘人数3倍的，按实际符合要求的人数确定入围第二轮面试（试讲）入围人选。若笔试后进入面试的人员只略多于拟聘人数3倍，评委可根据实际情况决定将两轮面试合并为一轮，既笔试后直接进入面试（试讲）。

考试过程全程录音录像，音视频资料存档时间不得低于2年,其他招聘资料长期保存，用于备查。学校根据考生笔试、第一轮面试成绩确定进入第二轮面试（试讲）入围人选，按第二轮面试（试讲）成绩从高到低确定拟聘人员和递补人员。总成绩合格分数线为60分。面试成绩达到合格分数线的人员需要进行心理测试，心理测试结合笔试以及面谈进行综合评估，心理测试不合格的人员不允许入围体检。
（六）成绩公布及确定体检人选
在面试成绩达到合格线以上的人员中，按成绩从高到低排序，各岗位按不高于岗位拟聘人数确定入围体检人选；同一岗位面试成绩相同的，按笔试成绩从高到低确定入围体检人选。面试成绩及入围体检名单将在面试工作结束后5个工作日之内在学校官方网站上公布。体检标准参照《广东省教师资格申请人员体格检查标准(2013年修订)》执行。体检合格，予以办理聘用手续;如体检结果出现影响聘用的情况时，不予聘用。
（七）考察拟聘人员
学校按照有关规定对拟聘人选进行考察，考察内容为拟聘人的德、能、勤、绩、廉以及适应所报考岗位的相关情况，并对拟聘人选的资格条件进行复查。
（八）确定拟聘人员名单并公示
考察、体检合格的，学校将拟聘人员名单在网上公示，公示时间为7个工作日。
（九）办理聘用手续
拟聘人员经公示，没有投诉或有投诉经查投诉不实或投诉属实但不影响聘用，且不违反招聘文件中关于聘用、回避等有关规定的，在公示结束后3个月内，向市、区人力资源部门申报办理聘用备案手续。
拟聘人员经公示有投诉，经查投诉属实且违反招聘公告或事业单位常设岗位工作人员聘用有关规定的，取消聘用资格。
七、工作要求
(一)招聘工作做到信息公开、过程公开、结果公开,接受有关部门和社会的监督。
(二)严守招聘工作纪律，严格按程序组织实施，采取有效措施，防止出现组织混乱、考题泄露、评分不公等情况发生。
(三)招聘中出现违规违纪行为的个人，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》(人社部令第35号)及事业单位工作人员处分有关规定予以处理。
（四）疫情期间做好以下疫情防控要求：
1．考生考试当天须生成绿色行程卡（生成流程：进入微信—搜索“国务院客户端”—在“国务院客户端”选择“防疫行程卡”—通过验证获取行程卡）。
2．考生在考试当天进入考点时应主动出示身份证、考点所在地健康码、绿色行程卡并配合检测体温。考点所在地健康码为绿码，且经现场测量体温低于37.3℃，方可进入考点参加考试。
3．考前14天内出现过发热、干咳、乏力、鼻塞、流涕、咽痛、腹泻等可疑症状、有境外（含港澳台地区）或国内中高风险地区旅居史、或考点所在地健康码为红码的考生，考试当天还须提供考前7天内核酸检测阴性证明。未能提供相关证明的，不得进入考点参加考试。
4．具有下列情形之一的考生不得进入考点参加考试：①诊断为疑似/确诊新冠肺炎病例的考生；②诊断为新冠肺炎无症状感染者的考生；③正处于隔离医学观察治疗、集中隔离观察期的考生；④确定为新冠肺炎密切接触者的考生；⑤考试当天考点所在地健康码为红码或体温≥37.3℃的考生。
5．参加考试的考生应准备一次性医用口罩或无呼吸阀的N95口罩，除身份确认环节或面试环节考官要求以外全程佩戴，做好个人防护。
6．考生隐瞒身体异常情况，或隐瞒谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，或不配合工作人员进行防疫检测、询问、排查、送诊等造成严重后果的，将取消考试资格，并依法追究法律责任。
东北师范大学附属中学深圳学校
                             2021年11月5日
东北师范大学附属中学深圳学校
2021年11月面向毕业生公开招聘教师
考试疫情防控方案
按照国家、省市关于疫情防控的最新要求，为进一步做好我校2021年11月面向毕业生公开招聘教师考试工作，切实提高我校招聘工作疫情防控和遇突发状况的应急处置能力，保障此项工作安全有序开展，特制定以下防控方案。
防控小组成员
组长：邵志豪
执行组长：宋锐
成员：张继辉、韩现英、龙晓丽、廖银芯
防控措施
   （一）考前防控措施
1、学校做好消毒、通风工作。考生、考试工作人员进入考场前用免洗手消毒液进行消毒或洗手。
2、所有考生和工作人员进入考点必须佩戴口罩体温检测。个别未佩戴口罩的人员，由考点现场提供口罩。
3、工作人员对考生进行身份证、健康码、绿色行程卡、《承诺书》及考试要求的相关材料进行核验并有序入场。 
（二）考中防控措施
     1、考场分为候考室、面试室、考官室、备用考场和隔离专用考场。每个候考室按15-20名考生进行编排。面试室考官座位设置前后左右均保持大于100厘米的间距，考官座位与考生之间的距离保持大于250厘米的间距。考官室考官室座位设置前后左右均保持大于100厘米的间距。
2、加强考官和考生个人防护提醒。考官到达考点后，应听从安排，除在考官室及面试室外，不得在考点内随意走动。在面试时，做好个人防疫防护措施，全程佩戴口罩。如须面试在备用隔离候考的考生，须穿戴工作服、佩戴N95口罩，按要求做好相应防护措施。
(三)考后防控措施
考官、考生散场时要按工作人员的指引有序离场，不得在考场内继续逗留，不得在校内喧哗讨论，聚集人群。
  三、应急处置预案
1、考生进入考场时健康码为红码或体温≥37.3℃（连续测量腋温至少2次，至少间隔5 分钟）的、考试期间考生、考官或工作人员存在发热（体温≥37.3℃）的，应确认其戴好口罩，立即引导其至隔离观察室，由专业医务人员检查处理，妥善安排至定点医疗机构就诊排查；考试期间如发现考生咳嗽、乏力、呼吸不畅、腹泻、流涕、咳痰等症状，应确认其戴好口罩，并立即引导至隔离观察室，经考点卫生防疫人员评估可以参加考试的，在备用考场候考，以上情况应同时报“三位一体联合防控小组”。
    2、考前14天内出现过发热、干咳、乏力、鼻塞、流涕、咽痛、腹泻等可疑症状、有境外（含港澳台地区）或国内中高风险地区旅居史、或健康码为红码，有考前7 天内核酸检测阴性证明，体温正常的考生安排在备用考场候考。
3、如发现新冠肺炎疑似病例，考生应就地隔离，考点工作人员安排其他考生有序协助疾控机构做好密接者判定及实施隔离措施。在疾控机构指导下对相关环境实施消毒，同时报“三位一体联合防控小组”。
东北师范大学附属中学深圳学校
                         2021年11月5日

